
Formamos líderes de RRHH para cambiar el mundo 
laboral por uno más sano, productivo y feliz.

Una iniciativa de



Te ayudamos a 
profesionalizar tu área de 

Recursos Humanos
y a crear una cultura donde 

todos quieran trabajar, 
impactando en el 

crecimiento de tu negocio, 
a través de una membresía 

con beneficios exclusivos



Desafíos Organizacionales

A menudo priorizan la expansión y el crecimiento, lo que puede llevar a que no
dispongan de un presupuesto específico para desarrollar iniciativas de recursos
humanos.

Es comprensible que muchos dueños y directores generales no reconozcan la
relevancia de un área de recursos humanos hasta que se enfrentan a situaciones
desafiantes que afectan la operación y el bienestar del equipo.

Los profesionales de recursos humanos provienen de un crecimiento interno y a
menudo tienen vínculos personales con la organización, lo que puede limitar su
formación especializada en este ámbito.

En el caso de que exista un área de recursos humanos, sus funciones a menudo se
reducen a tareas administrativas esenciales como la gestión de nómina y
cumplimiento de obligaciones laborales, lo que puede restringir el potencial
estratégico de la función

de las pequeñas y medianas empresas
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¿Cómo funciona para los CEO’s y 
Directores Generales?

▪ Evaluamos el perfil del responsable de RRHH y 
les damos feedback sobre los resultados.

▪ Alineamos sus objetivos del negocio con los 
objetivos de nuestro programa.

▪ Hacemos un diagnóstico organizacional 
electrónico a la empresa para que sea la base del 
plan de trabajo del responsable de RRHH que se 
trabajará durante el programa.

▪ Llevaremos a cabo 3 sesiones de 
retroalimentación y/o calibración durante un 
año (inicio, mitad y cierre) para presentar 
resultados de los avances de sus responsables de 
RRHH en la implementación del Plan de Trabajo 
en la empresa.

▪ Daremos acceso a formación exclusiva para 
CEO’s o Directores Generales en “Líderazgo 
Positivo” y en “Habilidades para Hablar en 
Público” y para sus colaboradores en 
“Habilidades Interpersonales y de Desarrollo 
Personal”

▪ Reconoceremos a las empresas que obtengan 
los mejores resultados.
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Una iniciativa de

¿Cómo funciona para 
Responsables de RRHH?

▪ Evaluamos su perfil y les damos feedback sobre 
los resultados para que creen un Plan de 
Desarrollo.

▪ Creamos un Plan de Acción a partir del 
resultado del Diagnóstico Organizacional y los 
acompañamos con el Sponsor de su CEO.

▪ Llevaremos a cabo 1 sesión mensual de 8 Horas 
con un grupo de 11 colegas, el cual será dirigido 
por un Coach que tiene experiencia como 
Director de Recursos Humanos.

▪ Ofreceremos un espacio seguro para presentar 
casos específicos que enfrentan en la empresa y 
poder llevarse soluciones posibles.

▪ Tendremos formación especializada en temas 
de RRHH tanto presencial como virtual.

▪ Les daremos acceso a eventos especiales 
orientados a RRHH sin costo.

▪ Ofreceremos una plataforma de proveedores 
especializados en RRHH con precios 
preferenciales.



Mentoring
y Coaching

Cursos
de Capacitación

Eventos
Especiales

Proveedores
de RRHH

Servicios
Adicionales

▪ 1 reunión mensual de 8 horas
con un Coach y 11 responsables
de RRHH.

▪ 1 sesión de coaching 1:1 al mes
para dar seguimiento a sus
proyectos.

Uno de nuestros expertos en
RRHH los guiará para crear y/o
mejorar sus estrategias de
gestión de talento para impactar
en la rentabilidad de la empresa
y en crear un entorno más
saludable, productivo y feliz.

RRHH

▪ Acceso a cursos especializados 
de RRHH

▪ Presenciales y Virtuales

Colaboradores

▪ 2 accesos mensuales a cursos 
presenciales o virtuales para 
desarrollar sus habilidades 
interpersonales

Se contará con un calendario anual y 
un proceso de inscripción.

▪ 1 acceso al WOHAW, el mayor 
congreso de bienestar y 
felicidad laboral, con valor de 
$12,000 + IVA

▪ 1 acceso a 2 eventos 
especializados de RRHH que 
realizamos con nuestros 
aliados en un año para generar 
Networking

▪ Invitaciones especiales a otros 
eventos exclusivos

▪ Acceso exclusivo a una base de 
proveedores especializados en 
RRHH, bienestar y felicidad 
laboral. 

▪ Los proveedores están validados 
por Grupo LIVE, asegurando el 
compromiso con la calidad y la 
excelencia.

▪ Tendrán acceso a precios 
preferenciales.

EMPRESA

▪ Diagnóstico electrónico de 
Clima Laboral

DUEÑOS, CEO o DG

▪ 1 Acceso a Formación de  
Liderazgo Positivo, o

▪ 1 Acceso a Formación de Hablar 
en Público

1 vez al año



Conoce nuestra META
Metodología de Evolución y Transformación Acelerada

M E T A
Medimos

tu punto de 
partida

Exploramos
tus desafíos y 

oportunidades 

Transformamos 
tus resultados 

con estrategia y 
acción

Aterrizamos 
las acciones en 

resultados 
sostenibles



BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

01 02 03 04
FORTALECIMIENTO 

DE LA 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL

REDUCCIÓN
 DE

ROTACIÓN, 
AUSENTISMO Y 

ENFERMEDADES

INCREMENTO
 DE LA 

PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD

AHORROS
 EN LA 

INVERSIÓN EN EL 
TALENTO HUMANO



MEMBRESÍAS
Accede a todos los beneficios con valor 

de más de $400,000.

Sé parte de People Builders, la mejor 
comunidad de expertos de RRHH de 

empresas pequeñas y medianas.

Inscripción única: $11,600 + IVA

$9,800 + IVA
Mensuales

Total: $11,363 MN

Construyamos juntos mayor
competitividad empresarial, 

creando entornos de trabajo más 
saludables, productivos y felices.



Una iniciativa de

Contáctanos

roxana@grupolive.mx

+52 55 6872 2979

peoplebuilders.mx

grupolive.mx

Ciudad de México
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